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Ⅰ.法人運営
1.理事会の開催

　　      

2.評議員会等

※ 3年6月21日の評議員会及び理事会は、それぞれコロナ過の状況を踏まえ、書面による議決。

3.監事監査

 吉浦監事　　吉満監事

 理事長 古賀貞雄　理事 古賀圭一郎

　　 　  

4.行政監査

　　　2年度の書面監査

Ⅱ.施設運営    

1.保育実施の経過

 (1)児童の年間在籍数

 高美台保育園

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6 6 8 8 8 9 10 10 10 10 11 10

2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2

15 15 15 16 15 15 15 15 15 14 15 15

2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 3

28 29 28 28 28 27 27 27 26 26 27 27

2 1 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3

22 22 22 22 22 22 21 21 21 22 22 22

3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3

23 23 24 24 24 24 24 24 24 23 23 23

2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

29 28 28 28 28 27 27 27 27 26 26 24

1 1 1 1 2 2 4

123 123 125 126 125 124 124 124 123 121 124 121

11 10 9 9 9 11 13 13 15 17 14 17

134 133 134 135 134 135 137 137 138 138 138 138

  ※ 児童の出席率 77.5％ ※ 開園日数 293日

合計
標準時間 1483

短 時 間 148

総合計 1631

 ４才児
標準時間 283

短 時 間 17

 ５才児
標準時間 325

短 時 間 12

 ２才児
標準時間 328

短 時 間 32

 ３才児
標準時間 261

短 時 間 39

０才児
標準時間

短 時 間 19

 １才児
標準時間 180

短 時 間 29

R 3.6.21 7

 令和 3 年 6 月 2 日

評議員

出席者数

理事等

①令和2年度事業報告　②令和2年度決算報告　③監事監査報告  ④評議員
選任･解任委員の選任　⑤意見･要望等の解決第三者委員の委嘱 ⑥評議員
会の招集

理事長選任

R 4. 3. 12 6 2
①3年度補正予算 ②3年度業務執行状況報告 ③令和4年度事業計画 ④令和
4年度当初予算　⑤諸規定の一部改訂

開催年月日 出席理事数 出席監事数 審　議　決　定　事　項　

R 3. 6. 21 6 2

R 3. 6. 5 6 2

106

審　議　決　定　事　項　

①2年度事業報告　②2年度決算書類及び財産目録の承認　③次期理
事及び次期監事の選任

　立会役職員名

 内　　　容

評
議
員
会

実施年月日

出席監事名

開催年月日

 令和2年度事業運営･財務実績に関する監査の実施

 年 齢 別 合　計
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 和白東小さな保育園

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 1 2 2 3 4 4 4 5

1 1 2 2 2 2 4 3 3 3 2

6 8 8 8 9 9 9 10 10 10 9 9

3 2 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1

6 8 8 9 10 11 11 13 14 14 13 14

3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3

9 11 12 13 14 15 15 18 18 18 17 17

 (2)健康管理

 (3)給食関係   

① 給食活動

  ・毎月予定献立表の配布

  ・和白東小さな保育園への日々の給食提供(主な活動は本園と同様に実施)

  ・掲示や行事等を通しての保育園給食の広報活動

  ・アレルギー児への対応

② 給食費の実費徴収について

  ・副食給食費(3歳以上児の該当者)･････1人月5,100円

  ・主食費(3歳以上児)････1人月1,200円

③ 食育活動について

・「今日食べたもの」ボードを作成し、どういう物を摂取したか確認できる食育活動推進

・隔月1回の栄養士による食育教室（主に3歳以上児クラス対象）

 (4)保護者等への情報提供　

・毎月の「えんだより」「給食予定献立表」発行

・毎月の「クラスだより」発行

・日々の必要事項の伝達や掲示

  (５) 安全管理 

・毎月の避難消火訓練(毎月の避難消火訓練、年1回の東消防署による実地指導については前年度に引き続き　　

　中止)

 ・交通安全教室(東警察署･地域交通推進委員による指導 )　前年度に引き続き中止　

 （６）１年間の保育の経過

 過なく過ごすことができました。

行事等が中止や縮小変更を強いられてきました。平常に戻るにはまだまだ先のことになりそうですが、今後と

もなお一層の衛生管理の徹底と緊張感をもって日々の業務にあたっていく必要があります。

・保育の内容については、基本方針に沿い保育実践に努めました。一年間の経過記録について、「一年のまと

・尿検査(6月)　4・5歳児 年1回

・上記連絡や日々情報のＨＰ上での掲載及びブログ発信

・ 子どもたちが安全に元気にのびやかに日々を過ごし、保護者も安心して託せる保育園づくりを推進すると

 いうことを基本に毎年運営に努めています。小規模保育園も同様の内容ですが、両園ともに一年間を通し大

・ 3年度は前年度同様、新型コロナウイルスにより当法人の事業運営にも大変大きな影響を受けてきました。

 め」(作品展にて公開)を経て、その後卒園児や保護者などいつでも閲覧できるよう整理･保存しています。

総合計 177

　　※ 開園日数 293日   ※ 児童の出席率 72.5 ％

・内科検診(5月・11月) (嘱託医　ならざき小児科医院）

・歯科検診(6月)       (下村歯科医院)　　　　

 １才児
標準時間 105

短 時 間 21

合計
標準時間 131

短 時 間 46

 年 齢 別 合　計

０才児
標準時間 26

短 時 間 25
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2.年間行事等の実施状況

　  別紙のとおり

3.特別保育等の実施状況

 　(1)延長保育（１時間）

※ 前年同様対象児数が減少傾向でした。

   (2)障がい児保育

　 　   対象児童　5歳児1名

 　(3)地域活動事業（補助事業）

      ①異年齢児交流等事業　②育児講座･育児と仕事両立支援　③地域の特性に応じた保育需要への対応

 （4)保育園開放

　　  　(園舎の建設工事の関係で実施回数は大きく減っています。)(3)の地域活動と連動し上記の事業を実施 (10月以降に実施)。

  (6)小学校・地域等

   小学校や公民館等との地域交流は、コロナの影響で全面的に中止となりました。

　　   高美台保育園  和白東小さな保育園

産休･
育休

採用 退職 産休･
育休

産休･
育休

採用 退職 産休･
育休

園  長 1 1 1 1

常勤保育士 18 18 常勤保育士 3 1 2

非常勤　〃 2 2 非常勤　〃 5 1 1 6 1

常勤調理職員 3 1 4 1 常勤調理職員 1 1

非常勤　〃 1 1 2 2

常勤保育補助 1 1

非常勤　〃 1 1 2

27 2 29 1 12 1 1 1 12 1

5.研修･福利厚生

 (1)職員会議

   研修と並行して月2回程度実施

 (2)園内研修

・クラスの運営

・子どもたちの発達課題(ケース会議)

・個々の反省と改善

・一年のまとめ

・研修報告による研修その他

・行事等を通しての連携

・懇談会（年2回）4月は中止

・1日保育参加（2度延期するも中止)

中途 年度末

   ・月契約対象児童数 3名   ・単発月平均利用数　17名

4.職員の配置状況

職   種

年間の状況

保護者との連携

施設管理者

合   計 合    計

　実施　

・同上及びその都度     　　　　

・小規模も同様に実施

職   種

年間の状況

当初 中途 年度末 当初

　②の事業を変更して実施しています。

非常勤保育補助

・主に職員の休暇に係らない日程に
配慮し月に2日程度

・小規模保育園ともに必要に応じ　　　　

項 　   目 

研修の主な内容

実　　施　 内　 容 実  施  期  日
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 (3)施設外研修

  団体等は以下のとおり。

※

 (4)福利厚生

 4年1月17日高美台保育園にて2園合同で実施。 

6.意見･要望等の相談解決

　  別紙

 ８.ホームページについて7.ホームページについて

　・保育方針、保育内容の紹介

　・毎月の「園だより」「予定献立表」の掲載

　・事業報告･各種財務諸表の掲載等の法人運営

　・行事連絡及びブログの更新、ＳＮＳでの情報発信

　 全職員で職域の分野ごとに施設外の研修に参加、30年度より必須のｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修への参加。研修参加の

　以上の掲載内容はパソコンやスマホからも閲覧ができるようになっています。

　 福岡市保育協会・福岡市保育士会・福岡市・福岡県･全国及び九州の保育団体・その他保育の関連団体

   ・職員健康診断　

   ・職員健康診断や福利厚生センターの各種福利厚生事業の利用

　・職員募集の掲載ほか

前年度同様、新型コロナの影響で中止や延期等(一部オンライン実施)が相次ぎました。
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