
Ⅰ.法人運営

 １.理事会の開催

　　      

 　  　　 

 ２.評議員選任･解任委員会

 ３.監事監査

　　 　  

 ４.行政監査

     実施年月日 平成 28 年 7 月 15 日

  　　 監査の主な指導事項及び改善報告内容については、理事会に報告済み。

 ５.その他

  平成27年度意見･要望等相談解決

各委員に報告書にもとづき報告をする。

Ⅱ.施設運営    

 １.保育実施の経過

   (１) 児童の年間在籍数

高美台保育園

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6 6 6 7 7 7 7 9 9 9 9 9

1 1 1

14 14 14 14 13 13 13 13 13 13 11 11

2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 5 5

27 27 27 27 26 26 26 24 24 24 25 25

1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 2 2

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3

25 25 25 25 25 25 25 24 24 24 24 24

28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

125 125 125 126 124 124 124 123 123 123 122 122

8 8 8 7 8 8 8 9 10 9 10 10

133 133 133 133 132 132 132 132 133 132 132 132

  ※ 児童の出席率 80.9％

1589

※ 開園日数 294日

開催年月日 出席理事数 出席監事数 審　議　決　定　事　項　

28.5.20 6 2
①理事の交代　②平成27年度事業報告　③平成27年度決算報
告　④監事監査報告臨　⑤時職員賞与一時金・職員駐車代補
助

5 2
①評議員選任・解任委員会運営細則の承認　②就業規則等の
諸規定見直し、経理規程の一部改訂

6 2

①評議員選任･解任委員の選任　②役員･評議員･選任解任委員
費用弁償規程の承認　③28年度補正予算の承認　④29年度事
業計画･29年度当初予算の承認　⑤新経理規程の承認　⑥諸規
定の一部改訂　⑦法人理事の処遇改善一時金支給の承認

実施年月日 　平成 28 年 5 月 17 日

出席監事名 　吉浦秀紀　　吉満美津子

審　議　決　定　事　項　

29.3.23

出席委員数

3

　立会役職員名 　理事長 古賀貞雄　理事 古賀あづさ

 内　　　容 　平成27年度事業運営･財務実績に関する監査の実施

 年 齢 別 合　計

０才児
標準時間 91

短 時 間 3

 １才児
標準時間 156

短 時 間 36

 ２才児
標準時間 308

短 時 間 19

 ３才児
標準時間 300

短 時 間 45

 ４才児
標準時間 295

短 時 間

 ５才児
標準時間 336

短 時 間

標準時間 1486

総合計

29.11.24

29.3.23

29.11.24

①議事録の取扱について　②評議員の選任

事 業 報 告 書

5 2
新定款の承認

2016(平成28)年度

短 時 間 103
合計

開催年月日
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和白東小さな保育園

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3 4 4 5 5 6 6 6 5 5 6 6

2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 13 13 14 14 15 15 15 14 14 15 15

3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3

15 15 16 17 17 18 18 18 18 18 18 18

  (２) 健康管理

  (３) 給食  (28年度給食費の予算執行率＝76.84％)

・毎月予定献立表の配布

・掲示や行事等を通しての保育園の給食の広報活動

・アレルギー児への対応

・「今日食べたもの」ボードを作成し、どういう物を摂取したか確認できる食育推進活動

・毎月１回の栄養士による食育教室（主に3歳以上児クラス対象）

・和白東小さな保育園への日々の給食提供

  (４) 保護者等への情報提供　

・毎月の「えんだより」「給食予定献立表」発行

・毎月の「クラスだより」発行

・日々の必要事項の伝達や掲示

  (５) 安全管理 

・毎月の避難消火訓練(毎月の避難消火訓練、年1回の東消防署による実地指導含む)

 ・交通安全教室(東警察署･地域交通推進委員による指導 10月)

 （６）１年間の保育経過

・保育実践に関する経過記録については、「一年のまとめ」を園にて、卒園児や保護者などがい

 ２.年間行事等の実施状況

　  別紙のとおり

 ３.特別保育等の実施状況

　　(１) 延長保育（１時間）

    (２) 障がい児保育

　　　知的障がい児1名

　　(３) 地域活動事業（補助事業）

        ①異年齢児交流等事業　　   ②育児講座･育児と仕事両立支援　

        ③地域の特性に応じた保育需要への対応

    (４) 保育園開放

　　 　・参加親子延べ人員 80名

37

総合計

 年 齢 別 合　計

 １才児
標準時間 108

短 時 間 12

・保育方針に沿って、保育の質の向上･充実をめざし、特に職員間の緊密な連係、保護者との連携

０才児
標準時間 61

短 時 間 25

  充実に重点を置き、今まで通り子どもたちがより心地よく安定した生活がおくれ、また保護者

  が安心して託せるように、安全に十分配慮した保育環境づくりに努めてきました。開園２年

  ※ 児童の出席率 75.8 ％

・内科検診(5月、11月) (嘱託医　ならざき小児科医院）

・歯科検診(6月)       (下村歯科医院)　　　　

・ぎょう虫検査 2回　尿検査 1回

  怪我などの安全面においても一年間を通し大過なく過ごすことができました。

       ・月平均補助対象児童数 11名（前年11名）   ・月平均利用実数　48名（前年48名）

  　軽度障がい児　1名

標準時間 169

206

※ 開園日数 293日

・上記連絡や日々情報のホームページ上での掲示及びブログ配信

合計
短 時 間

　　  保育園開放については、(3)の地域活動事業と連動して実施しています。

　を過ぎた小規模保育園においても、本園同様の方針のもと年間の主な行事も無事終え、事故や

  ・年間回実施 40日

  つでも閲覧できるよう整理･保存しています。
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    (５) 農園について

  ・各種夏野菜やさつま芋の作付け、収穫などの体験をしています。

  ・食育推進の場であると同時に、散歩をかねた自然との触れ合いの場所ともなっています。

  ・年数回、懇談会後などに保護者に草取などのお手伝いをお願いしています。

　　  高美台保育園  和白東小さな保育園

採用 退職 採用 退職

1 1 1 1

17 2 1 18 11 2 9

4 1 3 1 1

1 1

23 2 2 23 13 2 11

※ 非常勤保育士2名 ※ 非常勤保育士6名  

  ※中途採用･退職 (28.4.1～29.3.31）

  ・採用　

  ・退職　　　

 5.研修･福利厚生

　　(１) 職員会議

　研修と並行して月2回程度実施

　　(２) 施設内研修

　(３) 施設外研修

　(４) 福利厚生

 ６.主な施設の修繕･設備整備（100万円以上）

　なし

 ７.意見･要望等の相談解決

　特になし

 ８.ホームページについて

　・保育方針、保育内容の紹介

　・毎月の「園だより」「予定献立表」の掲載

　・事業報告･各種財務諸表の掲載等の法人運営

　・行事連絡及びブログの更新、ＳＮＳでの情報発信

 ９.その他　　　　　　　　　

なし

 ４．職員の配置状況

職  種

年間の状況

職  種

年間の状況

当
初

中途 年度
末

当初
中途 年度

末

 園    長  施設管理者

 保 育 士  保 育 士

 調 理 員

 そ の 他

合  計 合  計

 そ の 他

高美台保育園　2名（派遣常勤保育士1名、非常勤保育士1名）

 調 理 員

・子どもたちの発達課題(ケース会議)

・個々の反省と改善

・一年のまとめ

・研修報告による研修その他

和白東小さな保育園　なし　

高美台保育園　2（正規保育士1名、正規栄養士1名）  

和白東小さな保育園　2名(非常勤2名)  　

項 　   目 実　 　施　　 内　　 容 実 施 期 日

　  全職員で職域の分野ごとに施設外の研修に参加。研修参加の団体等は以下のとおり。

　　・福岡市保育協会・福岡市保育士会・福岡市・全国･九州保育団体・その他団体

保護者との連携

・行事等を通しての連携
・同上及びその都度
・小規模も同様

・懇談会（年3回）

　・職員募集の掲載ほか

　以上の掲載内容はスマホや携帯からも閲覧ができるようになっています。

   ・職員健康診断　12月実施

   ・職員健康診断や職員旅行等の補助をはじめ福利厚生センターの各種福利厚生事業の利用

・１日保育参加（6月第3週に5日間）

研 修 内 容

・クラスの運営
主に職員の休暇に係らな
い日程に配慮し月に2日
程度。小規模保育園もと
もに必要に応じ実施。
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